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прикАз
г. Воскресенск

Nn Nd/// 1t сЕн 202,1

кОб Утверждении Правил внутреннего трудового распорядка и введении их в
действие>>

В СвяЗи с необходимостью реryлирования вопросов, связанных с организацией работы
персонала ООО (НОВЫЕ ГОРИ3ОНТЫ>,

пРикА3ыВАЮ:
1. Утвердить Правила внутреннего трудовог0 распорядка Ns 1 от 14,09.2а21 г, Ооо
(НоВЫЕ ГоРИзоНТЬ]).
2. Ввести Правила внутреннего трудового распорядка ООО (НОВЫЕ ГоРИ3ОНТы> в
действие с 15.09,202'1 г.

3. Помощнику директора Лозиной Марине Сергеевне при заключении трудовых дOговоров
С РабОТНИКаМИ зНаКомить их под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка
под Nэ 1 от,15.09,2021 г.

4, Контроль над исполнением настоящего Приказа на себя,

Ns 1 от 15.09,2021 r. ооО кНоВЫЕ

flиректор А.А. Лозин

С приказом ознакомлены: Лозина М.С.

ГоРИ3оНТЫ> на семи



Общество с ограниченной ответственностью (новыЕ горизонты>
(ООО (НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ>)

ГоРИЗоНТы)
А.В. Лозин

прАвилА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
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Срочный трудовой договор, может быть, расторгнут по инициативе работника, по
соглашению сторон и иным основаниям, предусмотренным Труловым кодексом РФ.
Прекращение трудового договора оформляется приказом по Обществу.
,Щнем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, когда
сотрудник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством
сохранялось место работы (должность).

2. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников

2.1. С 11 января 2021 года Общество в электронном виде ведет и предоставляет в Пенсионный
фонд России сведения о трудовой деятельности на каждого работника. Сведения включают в

себя данные о месте работы, труловой функции, датах приема на работу, постоянных переводах,
основаниJIх и причинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые
сведения.
2.2. Персонал Обществ4 который отвечает за ведение и предоставление в Пенсионный фонд
России сведений о труловой деятельности работников, назначаются приказом директора.
Указанный в приказе персонал должен быть ознакомлен с ним под подпись.
2.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный фонд не
позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца приходится на выходной или
нерабочий праздничный день, днем окончания срока считается ближайший следующий за ним

рабочий день.
2.4. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период

работы в организации способом, указанном в заявлении работника:
. на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;
. в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной

электронной подписью (в случае ее н€}личия у работодателя).
С ведения о труло во й деятел ьности предоставляются :

. в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

. при увольнени день прекращения трудового договора.
].5. Заявление работника о выдаче сведений о труловой деятельности у работодателя может быть
подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя. При
;{спользовании элекгронной почты работодателя работник направляет отсканированное
-rаЯ&lеНИе, В КОТОРОМ СОДеРЖИТСЯ:

. наименование работодателя;
r [олжностное лицо, на имя которого направлено заявление (генеральный директор);
. просьба о направлении в форме электронного документа сведений о труловой

деятельности у работодателя;
. адрес электронной почты работника;
. собственноручная подпись работника;
. J,aTa написания заявления.

- .: З ;_l\чае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения
I -j:.1вой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения,
t':,-: -aтejlb направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном нОСиТеле,
>е a_-.i ь!е надлежащим образом.
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3. Основные права, обязанности и ответственность сотрудников
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непосредственно причиненный им работодателю, так
работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.

и за ущерб, возникший у

4. Основные права и обязанности работодателя

4. 1.Работодатель имеет право:

- ЗаКЛЮЧатЬ, измеюIть и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на
условиях, которые установлены законодательством РФ;
- вести коллективные переговоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от сотрудников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к
имуществу работодателя И Других работников, соблюдения Правил трудового распорядка
организации;

- привлекать сотрудников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,
установленном законодательством РФ;
- принимать локаJIьные нормативные акты;

создаватЬ объединения работодателеЙ в целях представительства и защиты своих
интересов и вступать в них.

4.2.Работодатель обязан:

- СОбЛЮДаТЬ ЗакоНодательство о труде, локальные нормативные акты, условия трудовых
договоров;
- предоставлять сотрудникам работу, обусловленную трудовым договором;
- правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих местах,
обеспечив необходимыми принадлежностями И оргтехникой, создавая здоровые и
безопасные условиrI труда, соответствующие правилам по охране труда (технике
безопасноСти, санитарным нормам, противопожарным правилам) ;

- обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять организационную
работу, направлеНную на устранение потерь рабочего времени, применять меры воздействия к
нарушителям трудовой дисциплины ;

- соблюдать оговоренные в трудовом договоре, Положении
условиrI оплаты труда, выдавать зарплату не реже чем два р€ша
осуществлять обязательное социальное страхование
установленном федеральными законами;
- выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ.
заработная плата за первую половину месяца выплачивается 10-го числа каждого месяца,
а заработная плата за вторую половину месяца выплачивается 25-го числа каждого месяца,
следующего за расчетным. В случаях, когда указанные числа приходятся на выходные или
праздничные дни, днями выплаты зарплаты следует считать рабочие дни, непосредственно

ествующие выходным (праздничным) дням;

Материальная ответственность работодателя перед работником

Материальная ответственность работодателя наступает в случае причинения ущерба
нику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если

.jое не предусмоТрено ТрудовыМ кодексом РФ или иными федеральными законами.
]. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех

об оплате труда и премировании
в месяц;

сотрудников в порядке,

ц

учаях незаконного лишения работника возможности трудиться.



5.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу сотрудника, возмещает этот ущерб в

полноМ объеме, ГазмеР УЩерба й.""спr."я по рыНочныМ ценам, деЙствующим на день

,оr*"*"""я ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре,

5.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся сотруднику, работодатель

обязан вьlплатить их с уплатоИ прочЬ"тов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150

действуюЩей в это время ключевоЙ ставки IJ,ентрального банка РФ от невыплаченных в

срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего д}ul после установленного

срока выплаты по день фактшеского расчета включительно,

Моральный вред, причиненный _сотруднику 
неправомерными действиями или бездействием

работодателя, ,оr*"щu."., работнЙку в денехсной форме в размерах, опредеJUIемых

соглашением сотрудника и работодателя или судом,

б. Режим рабочего времени и времени отдыха

6.1. В организации устанавливается пятидневная рабочая неделя продол}Iмтельностью 40 часов с

двумя выходными днями (суббота и воскресенье),

БЁ*, начала работы * я:tiо. Время окончания работы - 18:00,

по приказу руководителя организации при наличии производственной необходимости, по

докладной pyno*oo""an, оrд"пu (слухсбы), согласованной с работником, к отдельным

сотрудникам может применяться "уй*,ро"uнный 
учет рабочего времени, с тем, чтобы

продолжительность рабьчего времени за учсгный период (квартал) не превышала нормального

числа рабочих часов. Категории сотрудников, к которым может применяться суммированный

у"." рuбо.rего времени, приведены в прилох(ении 1 к указанн::lryлТлТ,lУ;
по приказу руководителя организации при наличии производственной необходимости, пс

докладной руководителя отдела (слухtбы), согласованной с работником, отдельные

сотрудники могут эпизодически привлекаться к выполнению свои" ,Y*T,:: ф,":}:J.;

i,i;ffi}i;r"",i;;iЁoi"и;"rl-t.p.u.n, допr,,"о.тей сотрулников, ДлЯ КОТОРЫХ МОХСеТ б

установлеН ненормирОванныЙ рабочий день, приВеден в приложении 2 к указанным Прави,l
rптппьтм чстянов

ъ;;;;;;;;;;; рабочий день не устанавливается для сотрудников, которым устано

неполный рабочий день.
ii;'";йJ; '.orpyo""nu и согласованию с 

. работодЗ".1.j .:_:Т:1"",1I-^Y::Х
установлен р.rп"*'"Ьполного рабочего времени (неполный рабочиЙ день, неполная

неделя). При этом неполный рабочий день может быть разделен на части с

п олсел аний сотрудника и про изводственных целей,

'i;;"';;;;;;#;; ".non"o,o рабочего ,р"",_11. бз,y:"",,у 
,1:"нIхз};"_,?#Iffi;

;;;;;;;;о'l'В 
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или сотруд""пу, который ухаживает за больным членом семьи,
*л6л-^ а/птqшяЕrпитlяете,я С i'

начала, окончания работы, а такх(е перерывов работе устанавливается с r

похселаний сотрудника.
;:;:'"ЬЪЖ;i"i ^;"рерыв - один час (в период 1, tЗ:О! 1: 11,Ч9},,,:,,,*ру:ж

;:;ffi,ý' ;;"й;"r"яется руководителями структурных подразделений и ве
- ттл_л*, tБ ,ia Dиппчястся Е;;il;;; .;;;;; автоматиЧеского контроля времени. Перерыв не включается в

lr r,лrrлфпё:

время и не оплачивается. Сотрулник может ""тт,_::1,л^т, ":j:"л:т},

;;Ы;;;" йfrй"*у невозможно, то l: _т111тI^ _рулководителя 
орган

обеспечивается местой дп" отдыха и приема пищи в рабочее время,
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Обеденный перерыв не предусмотрен для
(смены) которых составляет 4 часа и менее.
б.3. Накануне нерабочих праздничных дней

сотрудников, продолжительность рабочего дня

продолжительность рабочего дrш сокращается
на один час.
Нерабочими прzlздничными днями в Российской Федерации являются:

. 1-6 и 8 января - новогодние каникулы;

. 7 января - Рождество Христово;

. 23 февраля -,Щень защитника отечества;

. 8 марта - Международный женский день;

. 1 мая - Праздник Весны и Трула;

. 9 мая - Щень Победы;

. 12 июня -,Щень России;

. 4 ноября -,Щень народного единства.

При совпадении выходного и прЕlздничного дней выходной день переносится на следующиЙ
после праздничного рабочий день.
6,4, Учет рабочего времени ведется помощником директора, также ведет контрольныЙ

учет наличия (отсутствия) сотрудников на рабочих местах в рабочее время. Учет рабочегО
времени ведется в табеле учета рабочего времени, в котором ежедневно

отражается количество отработанных часов (дней) сотрудникам и Общества.
6.5. До начала работы каждый сотрудник должен отметить свой приход на работу, а по

окончании - уход с помощью журнала учета посещаемости. Отсутствие таких отметок означает

неявку на работу, которая при отсутствии уважительных причин неявки не оплачивается.
6.6. Работа вне рабочего места (посещение учреждений и предприятиЙ, командировки,

дистанционная работа) производится по разрешению непосредственного руководитеJuI
сотрудника, время отсутствия отмечается в журнале учета командировок. При нарушении ЭТОГО

порядка время отсутствия является неявкой на работу.
6.7. Сотрудникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и

среднего заработка.
Сотрулникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодныЙ

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого составJUIют три
кч}лендарных дrш.
б.8. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у сотрудника по

истечении шести месяцев его непрерывной работы в организации. Отпуск за второЙ И

последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочегО ГОДа В

соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков
(графиком отпусков).
Очередность предоставления отпусков (график отпусков) устанавливается работодатеЛеМ С

учетом производственно й необходимости и пожелани й сотрудников.
Не позднее 1 декабря каждого года работник должен сообщить о своих пожелаНИях В

отношении отпуска на следующий календарный год своему непосредственному
эуководителю илИ напрямуЮ в отдеЛ кадров, определиВ месяц и продолжительность каждой
-{асти отпуска, для составления графика отпусков.
i.9. По соглашению между сотрудником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск
ъ{ожет быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не
,.(энее 14 календарных дней. Отпуск не может быть предоставлен работнику только на выхоДНые

*чи, то есть на субботу и воскресенье.
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В улобное время отпуск предоставляется:
. рабоiникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 12 лет;

о н€совоРшеннолеТниМ;

последующим увольнением.
6.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным
письменному заявлgнию может быть предоставлен отпуск

или попечителям, которые воспитывают

донор России> и <Почетныl"t

и родам и (или) по окончаниll

в отпуск одновременно с отпуском

причинам сотруднику по

без сохранения

о Рощит9ЛяМ, пРиеМНЫм РОДИТеЛЯМ, ОПеКУНаМ

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

о сотрудникам, которые награждены знаками <почетный

донор СССР>;
. беременным перед или после отпуска по беременности

отпуска по уходу за ребенком;

родам его жены;
. супругу военнослужащего, который хочет уйти

другого супруга;

о С}пр}г}, который хочет воспользоваться отпуском во время отпуска по беременности и

a

a

a

о }ч?стником Великой Отечественной войны, инвалидам войны, ветеранам боевых

действий, в тоМ числе получившим инвЕrлидность;

герояМ СоветскоГо Союза, герояМ России, полныМ кавалерам ордена Славы;

."ро"* СоциалисТическогО Труда и полныМ кавалерам ордена Трудовой Славы;

сотрудникам, которые получили или перенесли лучевую болезнь и другие заболевания,

которые связаны срадиацией вследствие чернобыльской катастрофы илис работами по

ликвидации ее последствий, инвалидам вследствие чернобыльской катастрофы,

J"lЪНJ#}':Ъ"frlЁi;fi:ffir,"iu o,nr.* за первый рабочий год, при намерении

работодателя включить их в график;

. одrо*у из работающих В районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях

родитЪлей (опекун или попечитель), который сопровождает ребенка в возрасте до 18

лет для поступления в образовательное учреждение среднего или высшего

профессионального образования, расположенное в другой местности,

отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и по приказу руково

организ;ции. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть пре
-л лЁ л--л-лvуl ЕrrlrgЕчi

по выбору сотрудника в удобное для него время в тgчение текущего рабочего года

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. При увольнении сотрудн

выплачива9тся денежная компенсация за неиспользованный отпуск, или по

письменному заявлению неиспользованный отпуск может быть предоставлен

продолжительность которого определяется по соглашению между сотрудником

работодателем.
ъ.tt. Соrрудники, успешно обучающиеся в вузах, имеющих государственную аккредитацию,

заочной или вечерней формам обучения, имеют право на дополнительные отпуска с сохра

среднего заработка в соответствии с Трудовым кодексом РФ,
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7. Использование телефонов в организации

7.L Сотрудникам дJи использования в производственных цеJuIх могуг выдаваться
мобильные телефоны.
7.2. Счета за услуги связи по мобильным телефонам при использовании телефонов в

производственных целях сотрудниками оплачиваются работодателем.
'l.З. В слr{ае утери мобильного телефона сотрудник сам обеспечивает себя средством
связи.

8. Оплата труда

8.1. Заработная плата работника в соответствии с действующей в организации системой
оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате труда и премировании, состоит из

должностного оклада.
8.2. Размер должностного оклада устанавливается на основании штатного расписания
организации.
8.З. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ заработная плата выплачивается

работникам не менее двух puв в месяц. За первую половину месяца зарплата
выплачивается пропорционально отработанному времени 25-го числа текущего месяца, за
вторую половину месяца пропорционально отработанному времени - 10-го числа месяца,
следующего за расчетным.
8.4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата
заработной платы производится накануне этого дrш.
за месяцем приема на работу.
8.5. Работнику может быть выплачена премия в pzвMepe до 50 процентов оклада при
соблюдении условий и порядка, установленного Положением об оплате труда.
8.6. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени,
оплата труда производится в размере, предусмотренном для нормальной
продолжительности рабочего времени, за исключением работников в возрасте до l8 лет.
8.7. Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом сокращенной
продолжительности работы.
8.8. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата труда
производится пропорционально отработанному им времени.
8.9. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнениJI им работы, либо
переводится в кредитную организацию, ука:}анную в заявлении работника, на условиях,
определенных трудовым договором. Работник вправе
заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата,
сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода
заработной платы не позднее, чем за 15 кЕIлендарных дней до дня выплаты заработной
платы.
8.10. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
8.11. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги в рtlзмерах и
порядке, пр9дусмотренных действующим законодательством РФ.
8.12. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику
не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Труловым кодексом РФ или
иными федеральными законами.
8.13. Перечисление пособия по беременности и родам, единовременного пособия
женщинам, вставшим на учет в медицинские организации в ранние сроки беременности,

6
I



единовременного пособия при рох(дении ребенка, ежемесячного пособия по :

ребенкоМ до 1,5 летосущеСтвляетсЯ на картУ националЬной платехсной системы кМир>.

9. Поощрения за успехи в работе

9.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых

производительности труда, продолжительную и безупречную

труде приме}шются следующие меры поощрения

обязанностей, по

работу и другие ус.:
персонала о

наложено только

Molt<eT быть

руководителя
совершил

денежного вознаграх(дения в виде

- награждение ценным подарком,

10. ответственность за нарушение трудовой дисциплины

10.1. За нарушение трудовой дисциплины руководитель организации применяет

дисципли нар ные взыскан ия : замечание; вы го вор, увольнен ие;,

10.2. Що "алоrrt"ния 
взыскания от нарушителя труловой дисциплины долlкны

затребованы письменные объяснения. В случае отказа сотрудника дать указанн;t

объяснение составляsтся соответствующий акт. отказ работника дать объяснения не Moxi3-

слух(ить препятствием для применения взыскания,

10,3. За кilкдое нарушение трудовой дисциплины может быть

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного

учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при
взыскания должны

которых он совершен.

предшествующая работа и поведение сотрудника,

10.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения

объявляется (сооьщается) сотруднику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный

срок (не считая времени отсутствия работника). Щисциплинарное взьlскание применяется не

позднее одного месяца со дня обнарухсения проступка (за исключением случаев"

предусмотренных трудовым законодательством), не считая времени болезни сотрудника,

пребывания его в отпуске, а таюке времени, необходимого на учет мнения представительног0

органа работников.
l0.5. ЕслИ в течение года сО дня применения дисциплинарного взыскания сотрудник не буде:

поДВерГНУТНоВоМУдИсциплинарНоМУВзысканию'тооНсЧитаетсянеиМеюЩиI
дисципл инар ного взыскания.

,щисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения

руководством по своей инициативе, по ходатайству непосредственного

трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не

проступка и проявил себя как добросовестныЙ работник,

11. Иные вопросы реryлирования трудовых отношений

улучшению организации труда и по другим вопросам, регулируемым

Правилами.
1|-,2. СотРУаникИ организацИи должнЫ прИ выполненИи 

_ 
своих трудовых

носить оq"""уо одежду. По пятницам допускается свободная форма одежды,

11.1. Сотрудник имеет право )I€ловаться на допущенные, по его мнению, нару

трудового законодательства И настоящих Правил непосредственному руководите,

I

]

]

11.3. В целях улучшения использования рабочего времени и упорядочgни,I

проИзВодстВенныхкоНтактоВДокУМенТыНаподписЬрукоВодителюорганиЗации



ответственному лицу, который передает их руководителю (как правило, в l7.00) и возвращает

lсполнителям (как правило, на следующий день до 09.00).
l1.4. с Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все

сотрудники организации, включая принимаемых на работу. Все сотрудники организации,
независимо от должностного положения, обязаны в своей повседневной работе собrю.]ать
настоящие Правила.

12. Положение о дистанционной работе

l2.1. Щистанционная работа - это выполнение определенной трудовым договором трудовоЙ

функции вне места нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного
обособленного структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне

стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся поД

контролем работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функuии
и для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам,

связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей обЩего

пользования, в том числе Интернета.
|2.2. ,Щистанционными работниками считаются лица, заключившие трудовоЙ договор или

дополнительное соглашение к трудовому договору о дистанционной работе или переведенные на

дистанционную работу по инициативе работодателя при наличии оснований.
Труловым договором может быть предусмотрено выполнение работником трудовой функции
дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо

временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным
соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически
при условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и

периодов выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте).
12.3. Регулированию труда дистанционных работников посвящена глава 49.1 ТК РФ.
|2.4, В соответствии с ч. 3 ст. 312.1 ТК РФ на дистанционных работников распространJIется
действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с

учетом особенностей, установленных главой 49.1 ТК РФ.
l2.5. Особенности заключения и изменения условий трулового договора о дистанционной работе
регулируются ст. З|2.2 ТК РФ.
12.6. На территории Российской Федерации правила, установленные трудовым
законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, распространяются на
трудовые отношения с )л{астием иностранных граждан, лиц без гражданства, организаций,
созданных или учрежденных иностранными гражданами, лицами без гражданства либо с их

участием, международных организаций и иностранных юридических лиц, если иное не

предусмотрено ТК РФ, другими федеральными законами или международным договором РФ (ч.

5 ст. 11 ТК РФ).
12.7. Заключение трудового договора о дистанционной работе осуществляется с учетом
особенностей регулирования труда работников, установленных ТК РФ (письмо Роструда от

09,|2.2021 N пг/37 1 87-6- l ).
12.8. Порядок и сроки обеспечения дистанционных работников необходимыми для исполнения
ими своих обязанностей по трудовому договору о дистанционной работе оборулованием,
программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами,
порядок и сроки представления дистанционными работниками отчетов о выполненной работе,
размер, порядок и сроки выплаты компенсации за использование дистанционными работниками
принадлежащих им либо арендованных ими оборулования, программно-тgхнических средств,
средств защиты информации и иных средств, порядок возмещения других связанных с

+



средств защиты информации и иных средств, порядок возмещения других связаннLr.
выполнением дистанционной работы расходов определяются трудовь]м договороч
дистанционной работе. В случае использования собственного оборудования работ-i г
возмещается износ оборулования в размере, определяемом по отдельному Положению. Та;:
возмещению подлежат расходы на связь Интернет, текущий ремонт,
l2.9. В случаях, когда главой 49.1 ТК РФ предусмотроно взаимодействие дистанционi::-.
работника или лица, поступающего на дистанционную работу, и работодателя путем обýt...
электронными документами, используются усиленные квалифlацированные электронньi
подписи (далее - ЭП) дистанционного работника или лица, поступающего на дистанционн..,-:

работу, и работодателя в порядке, установленном федеральными законами и иныlу,

нормативными правовыми актами (далее - НПА) РФ. Каждая из сторон такого обмена обяза.:
направлять в форме электронного документа подтверждение получен!и электронного докумен-
в виде ответного электронного письма от другой стороны в течение суток.
12.10. В ситуациях, когда в соответствии с ТК РФ работник должен быть ознаl(омлен i
письменной форме, в том числе под роспись, с пррIнимаемыми локальными нормативны\{l

аI(тами (далее - ЛНА), непосредственно связанными с его труловой деятельностью, прик8з&\|с
(распоряlкениями) работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, такЕ
ознакомление таюке возможно путем обмена электронными документами между работодателеч
и дистанционным работником.
12.11. Если в соответствии с ТК РФ работник вправе или обязан обратиться к работодателю с

заявлением, представить работодателю объяснения либо другую информацию, дистанционныГ:
работник мо)кет сделать это в форме электронного документа
12.12. При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных надлежащиl|
образом копий документов, связанных с работой (ст. 62 ТК РФ), работодатель не позднее трех

рабочих дней со дня подачи такого заявления обязан направить дистанционному работнику эти
копии по почте заказным письмом с уведомлением или, если это указано в заявлении, в форме
электронного документа.
12.1З. По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих дней
со дня подачи этого заявления выдать работнику ст,62 ТК РФ.
12,14. На дистанционных работников распространяется действие трудового законодательства.
следовательно, заработная плата им устанавливается трудовым договором в соответствии с

действующими у работолателя системами оплаты труда.
12.15. Оплата труда за месяц определяется на основании табеля учета рабочего времени, в

котором фиксируется количество отработанных лней (часов). Согласно ч. 2 ст. 91 ТК РФ
нормальная продол}кительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю.
12,|6, В силу ст. 135 ТК РФ системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов
(долrкностных 0кладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе зарабоry в

условиях, отклоняющихся от нормztльных, системы доплат и надбавок стимулирующега
характера и системы премирования, устанавливаются коллективными договорами.
соглащениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовыN{

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудовогс
права.
|2,17, При вьтполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормаJIьных (при выполнениt'

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе.
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, а таюкg в других условияlс
отклоняющихся от нормальных), работнику производятся соответствующие выплатьi.
предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами.
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальным!,
нормативным и актам и, трудо вым дого вором(ст. 1 49ТК).



12.18. Размеры выплат,
пормативными актами,
законодательством и

тудового права.
|2.19. [оплаты за работу в условиях,
всем дистанционным работникам :

которые отклоняются от нормальных, производятся не

- если режим работы таких сотрудников устанавливается работодателем, сотруднику

осуществляются такие доплаты ;

- если сотрудник самостоятельно устанавливает режим своей работы, в этом случае компенсации

за работу в условиях, отклоняющихся от нормirльных, ему не предоставляются,

|2.2О Выплаты и иные вознаграждения, начисляемые организациеЙ в пользУ работника,
являющегося гражданином рФ, в рамках трудовых отношений, подлежат обложению

страховыМи взносами в порядке, установленном гл. 34 "Страховые взносы" нк рФ, независимо

от места выполнения работником своих обязанностей по труловому договору, заключенному с

российско й организацией.
iz.zl ОтпусК дистанциОнномУ работникУ предоставЛяется в срок, определенный в графике

отпусков.
12.22 Расторжение трудового договора о дистанционной работе по инициативе работодателя

производится по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством,

12.2з в случае, если ознакомление дистанционного работника с прикtlзом фаспоряжением)

работодателя о прекращении трудового договора о дистанционной работе осуществляется в

форме электронного документа, работодатель в день прекращения данного трудового договора

обязан направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением
оформленнуо 

"uдп.*ащим 
образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном

носителе(ст. 3 1 2.5 ТК).

УсТаноВЛеНныеколЛекТИВныМДоГоВороМ'соГЛашеНИЯМИ'ЛокаЛЬныМи
трудовым договором, не могут быть ниже предусмотренных трудовым

другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы

ъ
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