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фСТВО С Отт)аЕиченвой оЕвеЕсЕвевносt!ью <<новыЕ горI4з}онть>

1.оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящие Правила внуц)еннего расrrорядка дJuI обу,rающихся ООО (НОВЫЕ

lоризонТЫ> кУЩ ДПО) разработаны в соответствии с Федералiным зtжоном от 29.12,2012
Е_]73 - ФЗ Фед. от 1I.06.2022 г.) коб образовании в РосЬийской Федерации>>, Уставом
ЬFс.гва.

1.2. Правила являются основным локtlльным нормативным актом, регулирующимпDIIIеЕшI, связанные с:
- уlебноЙ дисциплиНой обучаЮщихсЯ в ооО кНоВЫЕ горизоНТЫ> кУЩ ДПО),ЕтеЕием обl^rаrощихся в помещениях, и на его территории
- взаимоотношениями обуrающихся с преподавателями, администрацией и другимиjуrrпсами ооо кНоВЫЕ горизонТЫ) (УЦ ДПОо, ответственностью обучающи*." .uйrцешrе и исполнение настоящих Правил.
1,3 Настоящие Правила имеют цель, способствовать созданию среди обуча.тощихся

цоэой морально-психологической обстановки; условий творческого и ответственного
шIIеЕи,I к труду и уrебе; поддержанию и укреплению трудовой и учебной дисциплины,Eofliurьнoмy использованию учебного времени.

|,4 ПравИпа вступают В силу с момента их утверждения .Щиректором Общества и*rвlтот без ограничения срока (до внесения соответствующих изменений и дополнений илишrгЕя HoBbIx Правил).
1,4.1. Изменения и дополнения Правил производятся в порядке их принятия.
1-5. С ЕаСТОящими Правилалли внутреннего распорядка Ооо кновыЕ горизонты)!Ц.iшо)), знакомит обучающихся при зачислени" 

"* 
rriобуrение.

2.УЧЕБНЫЙ РАСПОРЯДОКО РЕЖИМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
_ 2,1, Организация учебного процесса в реглzli,Iентируется рабочим учебным планом,

вбпо-теvатическим планом, и расписанием у.rебных занятий для каждой образовательнойFrдIЫ СООТВеТСТВУЮЩеЙ фОРМЫ ОбУrения, утвержденными Щиректором, и призванаiщешь обуrаrощимся знания и навыки, соответствующие содержанию соответствующихЁЕц шрограмм.

- \-чебньй процесс в ооо кНоВЫЕ горизоНТЫ) (УЦ ДПО) осуществляется в
:-3- t] Кful€нДарноГо ГоДа.
-, Обlчение ведется на русском языке.

ЗадягиЯ проводятся по двр( формам обучения (очно и заочно-дистанционно).
l, Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режимат]ьtча- обуrающИхся рукоВодствоМ ооо кНОвыЕ горизоНТЫ>> кУЩ ДПОо, .cTaEoB,IeEHbD( саниТарно-гигиенических норм и возможностей Общества.{:- ЪпягиЯ tIроводятСя от 1 до 5 раз в неделю в дневные и вечерние часы.

s- Учебшrе занятия могут проводиться как в группах, так и индивидуально.
6- Про:оюriительностЬ обучения о,IредеJUIется продолжительностью
теъвой прогрЕlммы.

выбранной

}-чебная нагрузка, а также продолжительность уrебных занятий опредеJuIется в
_, : .. :_j.CaX.

- *: l:t].-l;fiительность одного занятия составляет 45_._. зенятиями делается пятиминутный перерыв

)оо (НоВыЕ ГоРИЗонТЫ) (УЦ ДПо)) в зависиNfости от выбранного к\]
,Я с-]еJующие основные виды уrебньгх занятIlL"l: -IекцIIII. теоретIIческ
? се}rЕнарные занjIТия, тренинги, консу.lьтацIlll. cTa/шIpoBKIl Il _]p\Tlle BIt

i :бlчении применяются следующие ]\Iето.fы:
Zl:ожение материала (объяснение, рассказ. -lекшш ) :

минут. Щопускаются сдвоенные
для отдьrха и проветриваниrI
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- показ (демонстр ация, экскурсия, наблюдение) ;

- упражнения (тренировки);
- самостоятельнаlI работа.
2.8.1.Указанные методы применяются, как правило, в комплексе.
2.8.2.Выбор метода обуrения для каждого занятия опредеJUIется преподавателем в

ЕЕтствии с требованиями программ подготовки, составом и уровнем IIодготовленности

iгrшоштх"", a"6rra"ью спожности излагаемого материала, наличием и состоянием учебного
5врl:омния и технических средств обучения, мостом и rrродолжительностью учебньж
rrrd-

2.g. Щлrя определения уровня качества обуления в ооО кНоВЫЕ горизоНТЫ) (УЦ

]ю" по завершении каждого этаrrа обучения ведется текущий контроль усвоения

фчаюпllлЛл." сод"рЖания какоЙ-пибО части (частей), темы (тем), раздела конкретной учебной
Епппттины, предмета, а такке проводится промежуточн{ш аттестация (в виде устного зачета)

IпrOвая аттестация (тестирование/комплексный экзамен) в порядке, установленном
шrветствующими положениями ооо кНоВЫЕ горизоНТЫ) (УЦ ДПО).

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ

З.1. Обl"rающиеся ооо кНоВЫЕ ГоРИЗоНТы) кУЩ ЩПо> обладают в полном

бrдде всеми правами, установленными всеобщей Щекларачией Прав Человека, Конституцией

t !шоЕодательством Российской Федерации.
3 .2. Обучающиеся имеют право на:

- предоставление условий для обуrения, соответствующих санитарным и

IгsеЕЕческим требованиям, а также оснащения, соответствующего обязательным нормам и

lFЕш, предъявJuIемым к образовательному процессу;
- полrIение документа установленного образца по окончании обуtения;
- на безвозмездное пользование имеющимися в ооО ((ноВЫЕ горизоНТЫ> кУЩ

IIIQ> нормативной, инструктивной, уrебной и методической документацией, а также

в}щчаlчлонными ресурсами ;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и

ЕЕtо-lогиЧескогО насилия, оскорбления личности, охрану жизЕи и здоровья;
- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и

йстlешй;
- ознакомление с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной

ЕlтетьЕости, уrебной документацией, другими документами, реглаN{ентирующими
ц5-дFпзашю и осуществление образовательной деятельности в ооо кНовыЕ горизонты>
r!-Ц ДПо>:

обращение к руководству ООо кНоВЫЕ ГоРИЗоНТЫ) KYt{ ЩПо> по любым

czt-\l, связанным с организ ацией образовательного rrроцесса;
- обжа.пование решений (приказов) руководства ооО (НоВЫЕ горизоНТЫ)) (УЦ

устzlЕовленном законодательством Российской Федерации порядке.
поJIгIение оТ преподавателей необходимьrх консультаций и дополнительЕьD(

еmтй в предолах уrебной процрЕlпdмы;

трбование от преподаватеJuI обоснования оценки своих званиЙ;

пересдачу несданньIх предметов в установленном порядке;
отtшсление из ооо (НоВЫЕ горизонТЫ> кУЩ дпо> по собственному желанию в

ЁIеЕном порядке;
ЕЕьте права, предусмотренные действующим законодательством, локаJьнььrЕ zuffа\{Е Е

х)!., зzlкJIЮченныМ междУ обуrающИмся И ооо кНОвыЕ горизоНТЫ> кУЦ.ЩIО))-
}з- Принуждение обуrающихся к вступлению в общественнне. обшеgгвешо-
эскЕе организации, движения и партии, а также прIlЕ),дЕте]ьЕое прЕR]ечеЕК
.пп-хся к деятельности в этих организациJD( НЕ ДОПУСКАЕТСЯ-
i_{- Привлечение обуrа"тощихся без I,D( согласtrя к тр},д-, Ее прелс}tотрешо|t_ý
ш шIilЕzll\,lи и (или) програпdмами ЗАIIРЕЩАЕТся.
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i 4.1. Обучающиося обязаны:
i-оВлаДеВаТЬТеоретиЧескимиЗнанияМи'практическиМинаВыкаМиисоВременЕьL\tЕ
методаrrли в области изучаемьж программ, курсов, дисциплин;

i ДобросовеСтно осваивать образовательнуIо программу, посещать пр9дусмотренные

учебньтм планом учебные занятия, осуществJUIть самостоятельную подготовку к занятиJIм,

вьшолнять задаЕия, данныо ,r"дu.Ъ.Бскими работниками в раI\dках образовательной

flроГраIvlМы; ^. r,т,ялппАттт,l, .тrле,гп зпоповья. сТремиТЬся к

iравственноМУ, оу*о"rо*у " 6"a""""кому развитию и самосовершенствованию;

a _ уважать честь и достоинй" оруr", ооуruойхся и работников ооо кновыЕ

горизоНТЫ) (УЦ ДПО)' не создаВать препЯтствий дJUI полуЧения образования другими

обучающимися; Е _-л----^ лл(*,л-отl \'пппп.Irq поговоOов. заключаемых

: - своевременно вЕосИть платУ заllбрение, соблюдать условия договоров, заключаg]

с ООО кНОВЫЕ ГОРИЗОНТЪЬ KYL{ ДПО>;

.-бережноИаккУратнооТносиТсякматериальнойсобственностиооокНоВЫЕ
iоризонтъь кущ дпо) (имуществу: компьютеры, оргтехника, учебная мебель, уlебные

доски и ДР., оОорЙБйо, yr"O"u* пособиям, приборам, книгам и т,д,) и не допускать ее

порчу;
1 - поддерживать во всех помещени ях и прилегающей территории ооо кНоВЫЕ

ГоРИЗонТъЬ(УЦДПо)поряДокиЧистоТУ;выбрасыВаТЬмУсорВспециаJIьноотВеДенные
Рr*о"r", расположенные в здании и прилегаЮщей К нему терРитории; 

или пропажи ве
, - не оставлятЬ свои вещи б"a присмотра,_ в слгIае порчи_ или пропажи вещеи,

'оставленных без присмотрq ооо пЁовъd ГоРИЗоНТы) (УЦ ДПО) не несет

:r""'Т'"'Х""';h.""ях соблюдать нормальный, спокойный режим раЗГОВОРОВ, ОбЩеНИЯ u

,rо"aо""й;--aоопод*ь правила взаийной вежпивости и уважения к преподавательскому

составу, обучающимся и другим работникам;
быть опрятно одетым;

-преДУпрежДатЬнарУшениянорМповеДенияДрУГимиобУчаюЩиМися.обоВсех
Еарушениях порядка или уrебного процесса сообщать администрации ооо кНоВЫЕ

ГОРИЗОНТЫ> кУЩ ДПО>;
-" *'#:#J#ЬТi;"ия н астоящих Пр авил и других ""1]ry:i:: *:yл":::;кто 

в О О О

+НоВЫЕ горизоНТЫ> кУЩ ДПО), регламентирующих проведение учебного процесса,

4.2. Обуrающимся запрещается:
- нарушать установлеЕные правила поведения;

;i,";;;"";;;-;;"ютеры, оргтехнику и иное матер_иаJIЬ"_о-r"""":...^1о-"--""Т:чк;

,,_=.о"ul!Х|Jii;"Ъ;:}ТЪ:?"o#;;;;;'"Й"ооuuателей и других РабОТНИКОВ ООО

._ . -,ВЫВ ГОРИЗОНТЫ> кУЩ ДПО>;
- отвлекать 11реподаватеJUI во время заня,lия,вести разговоры на свободную тематику во

.,ебного занятия;

ffiio".;;;?iit'""urьспиртЕыенапитки(втом"",a_,_,:19:т:.о^lо:""u,"),лт;rlб DдlттАптDя '

оружие,
жизFи Е

*_;;;;;;ъ;"; вещества, а также химические вещества, угрожающие

.-]:ей;
. a,:о.]иться в помещениях и прилегающей к НеМУ ТеРРIIТОРIIII R Ctrc^:tr'1---i1':

а1го.наркотическоГоилиТоксическогоопЬянени'I;

I
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5.1. За нарушение настоящих Правил, обязанностей, предусмотренных договором на

lrýilз&НИе платньIх образовательньD( услуг и согласно Приказу Минобрнауки России от

:5.0з.2013 }lb 185 коб угверждении Порядка применения к обучающимся и снятия С

..бучающихся мер дисциплинарного взыскания> (зарегистрировано в Минюсте России

i4.0б.2013 Jtr 28648), иными локальными актами ооо кНОвыЕ горизоНТЪЬ кУI_{,ЩПО>, к

буlающемуся могут быть применены следующие меры дисциплинарЕого воздействия:

объявпение замечания;
- объявление выговора;
- отчисление.
5.2. При выборе меры дисциплинарного взыскания ооО кНоВЫЕ горизоНТЫ> кУЩ

f,по) учитывает тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которьж
он совершен, предьцущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное

состояние.
5.3. Преподаватели, а также администрация имеют право сделать устное замечание или

вьIговор за нарушение учебной дисциплины за грубое и (или) неоднократное нарушение
rчебной дисциплины, настоящих Правил, условий договора, дисциплинарные взыскания

ЕаJIагаются

.Щиректора в установленном порядке.
' 5.4. ,Що применения дисциплинарного
затребовано письменное объяснение. При
соответствующий акт.
' 5.5. ,Щисциплинарное взыскание применяется не поздIIее, чем через один Месяц со ДНЯ

Ъбнаружения проступка и не позднее, чем через шесть месяцев со дня его соверШения, Не

стIитаJI вромени болезни обуrающегося.
' 5.6. Если в розультате преднаNdеренньIх действий нарушающих, установленные Правила

и требования договора, Учреждению булет причинен материальный ущерб, то виновный в этом

обуrающийся может нести материальную й уголовную ответственность в преДелах

_установленньIх законодательством РФ.

6. ПОРЯДОК ОТЧИСЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
' 6.1.Обyчаrощиеся могут быть отчислены из ООО кНОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ> КУЩ,ЩПО> В

етIедующих слrIаJIх:
i - всвязисзавершениемобучения;

- по собственному желанию на основании личного заявления;
- IIо медицинским показателям;

; - за невыполнение уrебного rrлана, за академическую неуспеваемосТЬ;
_ за невыполнение условий договора, в том числе за несвоевременное внесение платы За

обl"rение;
: _ за однократноо грубое Еарушение Устава Общества, настоящих Правил и ДрУгиХ
:-IокпльньD( актов, без 1^rета наличия или отсутствия ранее применяемых более мягких Мер

дЕсциплинарного взыскания;
. - за совершение по месту учебы хищения (в том числе мелкого имущесТВа),

}становленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, В

Iомпетенцию которого входит наложение административного взыскания или МеР

общественного воздойствия;
- за действия, несовместимые со званием обучающегося, представJuIюЩие СОбОй

аггиобществеЕное поведение, попирающее общепринятые Еормы нравственности. в To\l чис.]е.

оовершенные за пределами ООО (НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ> (УЦ ШIО). ес.lш об Это\l

Еховодство булет официально уведомлено уполномоченными органа\rп:
- за представление заведомо ложньD( сведений rltи поле-IьЕьь. ]L]Ц-rlеrrТ[-lв прЕ

IiOступлении в ООО кНОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ> (УЦ ДIО>;
- за совершеIIие обулающимся уголовного пресцrL-IеЕЕя Lrrl :ействшя- обрtазlrlrшего

приказом

взыскания, от обучающегося долrкно быть
отказе от дачи объяснений составляется

{
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состав преступления;
', 6.2. В целях защиты своих прав обучающиеся самостоятельно или через cBLrII\

представителей вправе:

a - направляТь в органЫ управленИя ооО (НоВЫЕ горизоНТЫ> KYI_{ ДПО) обрашенIlя

о нарушеНиях И (или) уЩемленИи егО работниками прав, свобод и социаJIьньIх гарантI{I"{

обучающихся;

: - обращаться в комиссию по урегулированию споров между участника\{рI
образоватеJIьных отношений ;

использовать но запрещенные законодательством РФ иные способы защиТы своих ПраВ

и законньIх интересов.
6.3. Отчисление обучающегося из ООО кНОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ) (УЦ ДПО)

производится на основании приказа.Щиректора Общества.

',

к
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