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ОбщеСтво с оrт)аЕиченвоЙ оЕветсtrвенностью <<НОВБIЕ ГОРИЗОНТЬ>

1. оБщиЕ положЕния
i
1,1, НастоЯщие правиJIа приема по программам дополнительного профессионulльного образованияi И пDогDаммам професСион€lльногО образованИя в ооО кНовБIВ горизонТЫu пУЦ ДПО)
ýоставлены на основании:

2

- Закона N 27з-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации'' от
3аконов от 07.05.2013 N 99-ФЗ, от 07.0б.201з N 120-Фз, от 02.07.20lЗ

29,|2,2012 г. (в ред. Федеральных
N 170-ФЗ, от 2З.07.201з N 203-ФЗ,

от 25.1 1.201З N 317-ФЗ, от 03.02.2014 N 11-ФЗ);

l
Si Приказа МинобрнаУки России от 01.07.2013 N 499 (ред. от
ррганизации и осуществлениlI образовательной деятельности,
программам".
r'

* Устава Общества и иньtх нормативньtх локальньtх актов.
i
1,2,_щlя обlчения по программам дополнительного профессион€lльного образования и программам
профессион€lльцого образ_ования принимаются лица с высшим и средним профессиончlльным
образованием - граждане Россий"*ой Фед"р ации ииностранные граждане.
;

tr.3. Все поступающие в ооО кНоВЫЕ горизонТЫ> кУЩ ДПО) для обучения по программам
{:1олнительного профессион€lльного образования и программам профессион.tльного образования

i::::r:T РаВНыМи правами, независимо от социilльного происхождения и имущественного
ПОЛОЖеНИJI, РаСО.ВОЙ И НаЦИОНitЛЬНOй ПРИНадлежности, пола, языка, отношения к религии, рода ихарактера занятий, места жительства.

:
1,4, ооО (НоВЫЕ горизонТЫ) (УЦ ДПО) обеспечивает полное соблюдение прав гр,oIцан на
образование, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работыПри приеме на обученИе по программам дополнительного профессион-""о.о образования.

1,5, ПриеМ на обl^rение пО программам дополнительного профессион€lJIьного и программам
профессионtUIьного образовани" осущ"Ъr"ляется на платной основе.

1,6, СодерЖание допоЛнрrгельногО профессион€lльного образования и профессион€lльного образованияGOРеДеЛЯеТСЯ ОбРаЗОМТеЛЬНОЙ ПРограммой, разработЬнной и утверЪсденнои ооо кновыЕГОРИЗОНТЫ> (УЦ ДПО).

15.1 1.2013) "Об утверждении Порядка
по дополнительным профессион€lльным

виды дополнительных
менее 16 академических

ооО кНоВЫЕ ГоРИЗонТы) (уЦ ДПО) реirлизует следующие
т:,,,:е;сноНЕLIIьныХ образовательныХ программ: повышение квалификации (не\к, -, tl профессиоНutльнаЯ переподгоТо"пi 1rе менее 250 академических часов).

- ::]-чtle о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программам в объеме
- - : чзсов:

о ryофессиональной переподготовке - для лиц, прошедших обl^rение по программе в объемеl-оц

о профессии рабочего, доJDкности сJIужащего;

] .1\ране ТРуда и проверки знаний требованиl"t охраны тр\ ]ы:

_- ] зышении квалификации по пожарнор"l безопасностlt:



Обlцесвво с оrт)аниченной оЕвеtrсtrвеЕЕосtrtью <<НОВБtЕ ГОРИЗОНТЬ>

Удостоверение по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям;

Удостоверение по окiшанию первой медицинской помощи;

Сертификат об успешном прохождении курса.
i
.tr.9. Оценка уровня знаний слryшателей проводится по результатам текущего контроля знаний и итоговой
Аттестации. Освоение образовательных программ профессион€шьной переподготовки и повышениrI
квалификации завершается обязательной итоговой аттестацией.
1
i
X.l0. .Щля проведениJI итоговой аттестации по программам профессионalльной переподготовки создается
аттестационная комиссия.
.:

1.11. Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессион€tльной программы определяются
:--
образовательной программой и (или) договором об образовании.

2. IIРИЕМ ЗАЯВЛЕНИИ И ДОКУМЕНТОВ

Р.1. Прием документов дIя зачислениJI проводится в течение каJIендарного года менеджерами по работе
ё клиентами ООО (НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ> кУЩ ДПО).

2.2, .Щля рассмотрениJI вопроса о зачислении сJryшателем - гражданином Российской Федерации *
Менеджер по работе с кJIиентами ООО (НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ> кУЩ ДtIО) представляются следующие
документы (копии док).ментов могут заверяться в ООО (НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ) (УЦ ЩПО>, при
наличии оригинала):
i Заявка на обl"rение сотрудников от организации установленного образца (приложение Nь l);
, Копия паспорта;
j Копия диплома о среднем или высшем профессион€lльном образовании с переводом на русский язык.
':

,2.3 Прием документов, указанных в л.2,2, прекращается за один рабочий день до начала обучения.

:Z.Ц. О возможностIа/невозможности обl^rения по программам дополнительного
профессионального образования и программам профессионального образования, слушатель
уведомляется менеджером по работе с кпиентами ООО кНОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ) (УЦ ШО) в течение
7 дней.

2.5. Зачисление иностранных граждан производится в сроки и на условиJIх, указанных в разделе 3

Еастоящих Правил.

3. ЗАЧИСЛЕНИЕ НА ОБУЧЕНИЕ

-:-l. Зачисление в число сrryшателей производится на основании договора об оказании платных
:бразовательных усJý/г в сфере дополнительного профессионЕlльного образования.

] -- Зачисление в число слушателей производится в течение 3 (трех) рабочих дней, с даты поступления
ix средств на расчетный счет ООО (НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ) (УЦ ЛIО)) и представления
пакета документов.

Об1"lение начинается со дня, определенного прик€вом о зачислении слушателей.
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