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; порядок
ОФОРМЛЕНИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ, ПРИОСТАНОВЛЕНVIЯ

И ПРЕКРАЩЕНИЯ ОТНОШЕНИЙ МЕЖДУ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЙ
ОГРАНИЗАЦИЕЙ И ОБУЧАЮЩИМСЯ



1. оБщиЕ положЕЕIия.

1,1. Порядок оформлениlI возникновения, приостановления и прекращения отношений мехс,ду

образовательной организацией и обучающимися по программам дополнительного

профессионЕIльного образования (далее - Порядок) разработаны на основе Федерального закона

"Об образовании в Российской Федерации" N 27з-ФЗ от 29.|2.2012 г., Устава Общества, а также

Положением о структурном подразделении ооО кновыЕ горизоНТЫ> кУчебный I_{eHTp

,Щополнительного Профессиональноiо Образования) (далее по тексry _ ооо (НоВыЕ
горизонтьЬ (УЦ ДПо>>) и иных законодательных актов Российской Федерации.

1.2. Настоящий Порядок регламентирует оформление возникновениJI, приостановленшI и

прекращения отношений межлу ооо кНовыЕ гориЗонТы) кУЩ,ЩПО> и обучающимися.

1.3. Под отношениrIми в данном Порядке понимается совокупность общественных отношений по

реiшизации права граждан на дополнительное профессион.tльное образование, целью которых

является повышение квалификации и профессионtlJIьная переподготовка.

1.4. Участники образовательных отношений - обучающиеся, педагогические работники и их

представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность.

2. ВОЗНИКНОВЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ.

2,1 основанием возникновения образовательных отношений является прик{в РуководителЯ

структурного подразделения ооо (ноВыЕ гориЗонты> (УЦ ДПО) о зачислении лица на

Об1..Iение в }л{реждение.
2.2.тIраваи обязанности обl"rающегося, предусмотренные законодательством об образованиии

локальными нормативными актами }л{реждения, возникают у лица, принятого на обучение с да-

ты, )aказанной в приказе о приеме лица на обучение.

3. договор оБ оБрАзовАнии.

3.1. Изданию приказа о зачислении предшествует закJIючение договора об образОваНИИ.

З,2,В договоре об образовании укtвываются основные характеристики предоставляемого обра-

зования, в том числе, вид, уровень и (или) направленность дополнительной обраЗОваТеЛЬНОЙ ПРО-

граммы, формы об1..rения, срок освоения дополнительной образовательной програММы.

3.3. ,Щоговор об образовании заключается в простой письменной форме между:

l) учреждением, и лицом, зачисляемым на обучение;

2) 1^lреждением, лицом, зачисляемым на обучение, и физическим или юридическим лицом, обя-

зующимся оплатить обlчение лица, зачисляемого на обучение.

З.4. В договоре об образовании, закJIючаемом при приеме на обучение за счет средств фИЗИче-

ского и (или) юридического лица (далее - договор об оказании платных образовательНЫХ УСЛУГ),

!казываются полная стоимость платньtх образовательных услуг и порядок их оплаты.

З.5. СведениrI, указанные в договоре об оказании платных образовательных услуг, дОЛЖНЫ СООТ-

ветствовать информачии, рzвмещенной на официальном сайте образовательной органиЗациИ В

.-eTlr "Интернет" на дату закJIючениrI договора.

4. измЕIIЕниЕ оБрАзовАтЕльных отношЕIilшl.

{l_ Образовательные отношения измеЕяются, в сJцлае изменениrI условий полrIения ОбlЧаlО-

шя образования по конкретной дополнительной образовательной программе, пОе-IеКШеГО За

dой изменение Взаимных прав и обязанностей обl^rающегося и }л{режде}ия, мк по иниlIнfiнве

бчrющегося2так и по инициативе r{реждения:
-Еревод на обlчение, по другой дополнрпельной образовательной програч}lе:

-_Е сrýлаи, предусмотренные нормативно-правовыми актами.
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4.2. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ ,Щиректора учре-
ждения.

5. IIрЕкрАщЕниЕ оБрАзовАтЕлъных отношЕнIdI.

5.1. Образовательные.отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из учРежДе-
ниrI:

- в связи с полrIением, об1..rающимся образования (завершением обучения);

- досрочно.
5.2. flосрочно образовательные отношениjI могут быть прекращены в следующих сJIучаях:

- по инициативе обl^rающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения

освоениJI образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образователь-

ную деятельность;
- по инициативе учреждениrI, в сJt}л{ае невыполнение правил внутреннего распорядка учрежде-
ниJI, проtý/ска занятий, нарушениJI правил общественного порядка, причинения материального

и мор:rльного ущерба обучающимся (слryшателем) и нарушение финансовых обязательств слуша-

телей, реryлярного нарушения слушателем 1^Iебной дисциплины, учебного плана, своих учеб-
ньж обязанностей, правил внутреннего распорядка, в случае просрочки оплаты стоимости плат-

ных образовательных усJryг.
- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и учреждения, в том числе в случае

ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.
5.З. ,Щосрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося не вле-

чет за собой каких-либо дополнительньгх) в том числе материальных, обязательств перед учре-
)Iцением.

5.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является прикzв об отчислении

обучающегося из образовательной организации.

Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и

локutльными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятель-
ность, прекращаются с даты его отчислениlI из организации, осущеатвляющей образовательную

деятельность,
5.5. При досрочном прекращении образовательных отношений оплата2 внесенная обучающимся
за обучение, возврату не подлежит. ,Щокумент об образовании не выдается. Возможно лишь по-

Jýление справки о просJryшанных дисциплинах.
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