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Обцество с оrт)€цgfiIе-чой ответсспвеЕвостью <<НОВЫЕ ГОРИЗОНТЬ>

ПОЛОЖЕНИЕ
О ЗАЩИТЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ СЛУШАТЕЛЕЙ

оБщЕствА с огрАниtIшнноЙ отвЕтствЕнностью (dIовыЕ горизонты)
(УЧЕБНЬЙ ЦЕНТР ДОПОJIНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ>

(ООО кНОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ> (УЦ ДПО))
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1.Общие положения

: :.-_.lе о защите персональньIх данньIх (далее - Положение) принято

- :- _:зв lT свобод при обработке персональных данных слушателер"I
. . . зетственностью (НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ) <Учебный I_ieHTp

- _ ---,: ..J_lьного Образования)) (далее - ООО (НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ)

ХЕШОУ}- в.ш опредеJuIемому физическому лицу (субъекту персональньrх данных);
СrЪfЪеrт персонarльньIх данных - физическое лицо, которому принадлежат персон€rльные
L в юу тIЕсле сJIуIпатель ООО (НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ> кУЩ ДПО>;

ПШrте.rь - JIицо, осваивzlющее дополнительные профессион€lльные программы в ООО
ГОРИЗОНТЫ> кУЩ ДПО),

ЙРабОТка персональньIх данньD( - любое действие (операция) или совокупность
й (ОПерашй), совершаемых с использованием средств автоматизации или без\vЦvlrq!-{Щrl, VUD9|;шCL9IVI-DIz\ V .иl9lluJl.b5t l5aatl-UItJIVl UР{rЛUrб 4БIUМа'I'ИSаI lИИ ИJlИ U95

КI)ВаШя тzlких средств с персональными данными, включаrI сбор, запись,
!ilвзаIlЕю, н€l,копление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлочение,
lt}fiаппе, передачУ (распростРанение, предостаВление, доступ), обезличивание,
рваше. удttление, уничтожоние персонЕIльньж дЕtнньIх.

II. Принципы и условия обработки персональных данных

Обработка персонt}льньD( данньгх осуществляется на законной и справедливой

раоотка персоналЬньD( данных осуществляется с согласия субъекта персонt}льньtх
ЯраЬтку его пepcoH{lJIbHbD( данньж (Приложение J\Ъ1).

-,- r-ЮРа(ЮЖа персональньIх данных огранитIивается достижением конкретньrх, заранее
ЯЕЕ\ Е ЗatКОННЬЖ ЦелеЙ. Не допускается обработка персональных данных,
Е.ая с цеJUIми сбора персонЕrльных даннЬж.
д- обработка персонЕlльных данньж слушателей осуществляется исключительно в

- : l:_:IiЯ соблюденИя законоВ и иньIх нормативных правовых актов;
: - _з _ воренИя образовательных и профессион€lльньIх потребностел-t.

_ : - : РаЗВИТИе человека, обеспечение соответствия его квапифl,tкашlilt
- :.:я\I профессионатlьноЙ деятельности и социальноЙ среды.- 

- 
-: 

_ э_В3€МЫ€ IIерсональные данные не должны быть избыточныrtlt ]ltf

-; : -::_-_bl\f целям их обработки.
::']trTKe ПеРСОНаЛЬНЫХ ДаннЬIх обеспечиваются точнL)сть псгJrа:. _::.:. ,.

] : :]; _]aHHbIX.
- - -'-lРI4ЗОНТЫ) (УЦ ДПО) прини\Iает необхо:II\Iь]е ].:-:ь_ __ ,, -.,;:,l:

' - : -._ i1.1I{ НеТОЧНЬIХ ДаННЫХ.
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_ :], _,Ha-lbнblx данных осуществляется в форме, позволяюшей опреде:lltть
_ j -]нных) не дольше, чем этого требуют цели обработки пеРсоналЬНЬпi

- :::€ния персональньIх данных не установлен федеральным ЗаКОНОМ,

: _ _ОРОГО, выгодоприобретателем или поручителем по которомУ являетсЯ

- : '- -аННыХ.
. : _- :_- персонаJIьные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по

1:эботки или в слrrае утраты необходимости в достижении этих целей,
: -].{lrTPeHo федеральным законом.

* _lВЫЕ ГоРИЗоНТЫ) (УЦ ДПо) вправе поручить обработку персонаJIьных

|;гаr.ъ- :шry с согласия субъекта персональных данньD(, если иное не предУсМОТРеНО

Е !ýOЕом, на основании заключаемого с этим лицом договора.
Е- ФуцествJUIющее обработкУ персональныХ данныХ пО ПОр)л{ению

ЕЕаою центра, обязано соблюдать принципы и правила обработки персонаЛЬНых

Е,
I

L rlEц-счотреIlные законодательством.
В сI!ча€ есJIи ООО кНОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ) (УЦ ДПО) пору{ает обработку
IIfflдr .]aHTTbD( другому лицу, ответственность перед субъектом персональных ДаннЬж
ЕЕ! \хазtшного лица несет ООО (НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ) (УЦ ДПО). Лицо,

=rf,rlошее обработку персональных данньш по поручению ООО кНОВЫЕ
Ю}IТЫ> KYI] ЩПО), несет ответственность перед ООО кНОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ> КУЩ

' l0_ Порялок обработки персоIIаJIьньж данньж на бумажных носителях:
- персоЕzчьные данные, содержащиеся на бумажных носителях, хранятся в запираеМоМ

- _];-]ч& персонаJIьных данньIх на бlмажных носителях прОизводитСЯ МеЖДУ ЛИЦаМИ,

::.ЧЫI'l .]ОСТУП К ШеРСОНаЛЬНЫМ ДаННЫМ;
- :: _ i,;i \ранения персональных данных на бумажном носителе определЯЮТСЯ

, .:_-__..1;i правовыми актами, регламентирующими порядок их сбора и обработки;
- ,:]-trн&lьные данные, содержащиеся на бумажных носителях, сдаются в архиВ В

_ : - :_ _-_ .,\{ порядке;
по истечении установленного срока хранения документальньIх носителеи

Iьflш( дЕIнIIьD( они уничтож€}ются в установленном порядке.

- . _ Поряrок обработки персонаJIьньIх данньж в электронном формате:
- _:]Ju)H&lbHыe данные, содержащиеся на электронньIх носителях информации, хранятся

_ , :. _ь_lьГ\ компьютерах;

- _.,_\п к файлам, содержащим персонаJIьные данные, осуществляется ограниченныМ

- -:;:. ;I. СОДеРЖаЩИе IIеРСОНаЛЬНЫе ДаННЫе ЗаЩИЩеНЫ ПаРОЛЯМИ;
- -:_]1 \ранения персональньж данньIх в электронном виде доЛ)кен соответствовать
] : -. з:iiя бумажных носителей;
- .,:,._ \ранении персональньIх данньIх на электронньгх носителях ООО кНОВЫЕ

_ _ bI,, (УЦ ДПО) обеспечивается регулярное резервное копирование информации с

-: -,_rП\lлеНИЯ tIоТери ПерсоналЬных Данных при ВЬIхоДе из сТроя носиТелей
, _- : ::f .]aHHbIX;
- :..11то;\ение по окончании срока обработки персональньIх данных на э.-IектронньГ\

. : .-эоизводится путем механического нарушения целостностI.I нОСIIТе.lЯ. Не
, -:_ tr ПроизВесТи счиТыВание или ВосстаноВЛение Персона-lЬНы\ JаННы\. Ii.l;1

- - э.lектронных носителей методами и средства\II.1 гарантIlровзнногtr \ --l-i:-i:.l

,,._формации;
- .'- На ПеЧаТЬ ДОКУМеНТОВ, СОДеРЖаПIИХ ПеРСОНаlЬНЫе _]аННЫе. ]t'_'..:.-:c ,! : -:::,: -

- , _]о_-IжностньIх обязанностей, в том чllс.-Iе в це.lя\ пеf--;L_i: -:1,: 
*.:.',- : ,

:]"он?JIьных данньгх либо лицам, доп\,lценны}1 HaaT[rяrr-ii].:;: Г:r=,:.-:, ,. , ]_ : -

, :.1 _]анныМи.

,
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2.12. Щоступ к персональным данным
,. :_кт€ 4.1настоящего Положения.

строго ограничен кругом лиц, определённьпс в

III. Состав обрабатываемых персональных данньш

З.1. В состав персональных данных слушателей входят:
- паспортные данные;
- анкетно-биографические данные;
- сведения об образованиии специаJIьности;
- адрес регистрации и места жительства;
- номер домашного и мобильного телефона;
- адрес личной электронной почты;
- место работы.
З.2. К документам, содержащим персональные данные слушателеЙ, ОТНОСЯТСЯ:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- документы об образовании) о квалификации или наJIичии специаJIьных знаний или

: *з-IIlаlьной подготовки.

IY. Щосryп к персональным данным

4.1. Щоступ к персонaльным данным субъекта персон€rльньD( данных имеют следующие
fгпr, Еепосредственно использующие их в служебных целях:

- директор, руководитель, менеджер по работе с клиентЕlпdи ооо кНоВЫЕ
горрIЗоНТЫ> KYIf ДПО) имеет доступ к lrерсональным данным всех субъектов персональных
EяTJх в полном объеме;

- JIицо, осуществляющее бухга;rтерский yreT, расчет и выrrлату заработной платы имоет

lýýцт к персональным данным всех субъектов персонЕIльньIх данных, в объеме, необходимом

IIt расчета заработной платы и оформления оплаты образовательных услуг;
- JIицо, осуществJUIющее пропускной режим Еа территорию ооо кНоВЫЕ

горк}оНТЫ> кУЩ ДПО) имееТ доступ к персонЕrльным данным всех субъектов персональньIх

rэпъгъ в объеме необходимом для выполнения своих обязанностей;
JIицо, обслуживающее компьютерную технику, программное обеспечение,

aq.пЕствJIяющее резервное копирование информации имеот ограниченный доступ к
rтýоЕ:Llьным данным субъектов персональньIх данньIх, которые хранятся на ДаННОМ

ЕItоflа,ъном компьютере ;

- .Iицо, ответственное за ведение делопроизводства имеет ограниЧенНыЙ дОСТУП К

-ýЕоlнатьЕым 
данным субъектов персональных данных, поступившие в ооо кНоВЫЕ

П(РКЮНТЫ) (УЦ ДПО) средствами почтовой и электрической связи.

, 1.2.,щопущенные лица имеют право получать только те персональные данные субъектов
rlЕfЕятьнъD{ данньD(, которые необходимы для выполнения конкретных фУнкций В

]штствии с должЕостными обязанностями указанных лиц.

Y. Права и обязанности субъекта персональных данньш
и Образовательного центра при обработке персональных данньш

5-1. Субъект персончtльньD( данньтх вправе полr{ать полную инфорlrаuию о СВоIfч

nтbнr.тx данньIх и их обработке.
52 Сфъект персонаJIьньIх данньD( вправе требовать от ООО кНОВЬЕ ГОРРГJОНТЫ

,_,. _ \,точнения его персональных данных, их б-rокl,tрованIiя I1_1II \Ъ;lч^.1;::a:_.1,i : a..',::..
з+соЕtIJьные данные явJUIются неполньIN{и, устаревIIIЕ\[и. HeToEIIIbL\m- Е€3€Цt.)IТЯО

E-IJ\(и или не являются необходимыми лця за_вrенной uе_ш обрботхЕ- а таýýе
Е5 предусмотренные законом меры по защите своих прав.

//
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5Зl[ерсо"-"Еые данные представляются в доступноЙ форме, И в них не должны

содержаться персональЕые данные, относящиеся к другим субъектам персональньIх данньD(, за

цсключением случаев, есJIи имеются законные основания для раскрытия таких персональньIх

данных.
, 5.4. Субъект персональных данньD( имеет право на получение информации, касающейся

обработки его персонапьньD( данньD(, в том числе содержащей:

кУЦ ДПО>;

; _ правовые основания и цели обработки IIерсонarльных данньIх;

, - цели и применяемые ооО (ноВыЕ горизоНТЫ> кУЩ ДПО) способы обработки

персонаJIьньD( данньж ;

i 
^ - наимеЕование и место нахождения ооО (НоВЫЕ ГоРИЗоНТы) (УЦ ДПО),

сведениЯ о лицаХ (за исклЮчениеМ работникОв (ООО кНоВЫЕ горизоНТЫ> кУЩ ДПО)),
которые имеюТ достуП К персонЕ}льныМ данныМ или которым могут быть раскрыты

церсональные даЕные на основании договора с ооо кНОвыЕ горизоНТЫ> кУЩ !ПО> или

на основании федерального закона;

; - обрабЬтыВаемые персоналЬЕые даннЫе, относящиеся к соответствующему субъекту

fiерсоналЬЕьж дtlнЕЫх, источнИк их полуЧения, если иной порядоК представления таких данньж
не предусмотрен федераrrьным законом;

- сроки обработки персонапьньD( данных, в том числе сроки их хранения;

: - информацию об осуществлённой или о предполагаемой передаче данЕых;
i - наименование илИ фаrrлилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего обработку

FерсонЕIльньгх данньж по порrIению ооо кНоВЫЕ ГоРИЗоНТЫ) (УЦ ДПО), если

Ьбработка пор)п{ена или будет порr{ена такому лищу.

5.5. Право субъекта персонt}льных данньIх на доступ к его персонЕtльным даннЫм можеТ

быть ограничено в соответствии с федеральными законами.
. j.O. Если субъект персональньIх данньD( считает, что ооО кНоВЫЕ горизоНТЫ> кУЩ

ДПО) осущоствJUIеТ обработкУ егО персональных данЕых с нарушением требований

законодательства ипи иным образом нарушает его права и свободы, субъект персональных

данных вправе обжаловать действия или бездействие ооО (НоВЫЕ горизоНТЫ> кУЩ

ДIО) в улолноМоченный орган по защите прав субъектов персональньIх данных или в

9удебном порядке.
' 5.7. Субъект персоналЬньD( данЕьD( имееТ право на защитУ своих прав и законных
Ентересов, в тоМ числе на возмеЩение убыТков И (или) компенсацию морального вреда в

сулебном порядке.
5.8. ПрИ сборе персонапьньIХ данньD( оператор обязан предоставить субъекту

персональньD( данньIх по его просьбе информацию, предусмотренную пунктом 5.4 настоящего

Положения.= 
5.9. Если предоставление персональньIх данных явJUIется обязательным в соответствии с

фдера-тlьным законом, ООО кНоВЫЕ горизоНТЫ> кУЩ ДПО) обязан рulзъяснить субъекту
персонt}льньD( данньD( юридические последствия отказа предоставить его персон€lльные
1янчые.

5.10. ЕслИ персоналЬные даннЫе получеНы не оТ субъекта персональньD( данньп<, ООО

rНОВЫЕ горизоНТЪЬ кУЩ ДПО), до начала обработки таких персонЕrльньж данньD( обязан

Ередоставить субъекту персональньIх данньIх слодующую инф ормачию :

- наименование либо фамилия, имя, отчество и адрес;

цель обработки персонаJIьньD( данньж и ее правовое основ€Iние:

- предполагаемые пользователи персональньD( дilннъLх:
- права субъекта персональньD( дЕIнньD(;
- источник попrIения персональньD( данньD(.
5.11. ооо кНоВЫЕ ГоРИЗоНТЫ) (Уц /що,, освобо:к:аетч-я trT L\fu,E*_N=

tЕ-Iоставить субъекту персонаrrьньD( укiванЕые в п}ъкте 5.10 настояIцего ПLr_lt1IеЕЕ' -i2ЧТ-ь-\

пе_]ения, в слуt{tuж, если:

г
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- субъект персональных данньж уведомлен об осуществлении обработки его
персональньж данньш соответствующим оIIератором;

- персонЕIльные данные получены Образовательным центром на основании федерального
закона или в связи с исполнением договора, стороной которого либо выгодоrrриобретателем
Llи порrIителем tlo которому явJuIется субъект персонarльньIх данных;

- персональные данные сделаны общедоступными субъектом rrерсон{rльных данньIх или
получены из общедоступного источника;

- предоставление субъекту персональных данных сведений нарушает права и законные
Ентересы третьих лиц.

YI. Порядок обработки персональньш данньш

. 6.1.Сбор, запись, систематизация, накопление и уточЕение шерсональных даЕньIх
осуществJUIется путем :

- копирования оригиналов документов;
- внесения сведений в учетные формы (на бумажных и электронньж носителях);
- получениrI оригиналов необходимьж документов (трудовЕuI книжка, автобиография,

Еные докуt!{енты, предоставJuIемые в ООО кНОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ> KYIf ДПО>);
- создания персональЕьIх данных в ходе работы ООО кНОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ> (УЦ

лIо>.
, 6.2. Все персонitльные данные субъекта персональньD( данных следует получать у него
СаЧого, за исключением сл)лаев, если их получение возможно только у третьей сторон.

6.3. Полу.lение rтерсонаIьных данных субъекта персон;}льньIх данных у третьих лиц,
воз\lожно только при уведомлении об этом заранее и с его письменного согласия.

6.4. В уведомлении субъекта персональных данных о получении его персон€rльных
.faEHbIx у третьих лиц должна содержаться следующая информация:

- о цеJUIх полуIения персональньж данньж;
о предполагаемьж источниках и способах поJryчения персональных данных;

- о характере IIодпежатцих полуIению персонаJIьньIх данньж;
- о последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.
6.5. Не требуется согласие на обработку персональньж данных:
- при размещении работодателем информации о субъекте персонаJIьных данньж в сети

llггернет, если это предусмотрено законодательством;
- при заполнении данных близких родственников в личной карточке по форме Т-2,

1твержденной Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004 }lb 1 коб утверждении
РНфИцированньж форм первичной учетной докумонтации по учету труда и его оплаты), а
ГаЕ/t(е в других случЕU{х, предусмотренных законодательством (получение алиментов,
аформление допуска к гостайне и др). В других случаях обработка персональных данных
i-шзких родственников работника требует их письменного согласия;

- при обработке сведениЙ о состоянии здоровья работника при решении вопроса о
а-rз\lожности выполнения работником труловой функции;

- при передаче персональных данных работника третьим лицам в случае, когда это
ВrбХОдимо в цеJuIх предугrреждения угрозы жизни и здоровья работника и иньD( слr{аях,
щ_f\,смотренньж законодательством;

6.6. Передача персонЕlльньIх данньж кредитным организациям производится только с
IR-ь\lенного согласия слушатеJUI.

6.7. Щля целей бухгалтерского и нttлогового учета ООО кНОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ,i <,}-Ц
.Г0" обрабатывает персональные данные отчисленньD( слушателей без !tý сог-lасIш.

6.8. ООО (НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ) (УЦ ДПО) не иl.{еет права по.т\чать п обрабатьiвз:ъ
ЕОЕаЛЬНЫе данные субъекта ltерсональньIх данньIх о его по_-IитическIгх. ý_.tltflltrзньl\ Il iiтъý
Т]-Ф]еНиях и частной жизни, а равно как персонаJIьные Jанные о его tL.leHcTBe в бше.tт-нэьs

6
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бъединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением слулаев, предусмотренньD(
федера-тrьным законом.

роо
6.9. При принятии решений, затрагивающих интересы субъекта персональных данньгх,
КНОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ> кУЩ ДПО) не имеет права основываться на персонаJIьньIх

Данньrх, полуrеrrных исключительно в розультате их автоматизированной обработки или
электронного полr{ения.
; 6.10. Передача rrерсональньIх дЕlнньж субъекта персон.rльньж данньIх допускается
ТОЛько от лица, догryщенного к работе с персон€lJIьными данными к другому лицу,

Попущенному к работе с персональными данными.
: 6.11. При передаче rrерсональньIх данньIх субъекта rrерсональных данньж ООО
кНОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ> кУЩ ДПО) обязан:

не сообщать персональные данные субъекта персональньIх данньж третьей стороне без
ПИСЬМеННОгО согласия субъекта персонЕIльных данньtх, за исключением случаев, когда это
НеОбХОдимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях,
jrстановленных федеральным законом;
; - не сообщать персональные данные субъекта персонЕtльных данных в коммерческих
iIелях без его письменного согласия;
.] - ПРеДУгrреДить лиц, rrолучающих персональные данные субъекта персональных данньж,
Ф ТОМ, чТО Эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и
iребовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюде*rо. Лrца, получающие
fuерсона-пьные данЕые субъекта персонt}льньD( данных, обязаны соблюдать режим
КОНфИДенциtlльности. .Щанное положение не распространяется на обмен персональными
данными в порядке, установленном федеральными законЕlIчIи;

] - РаЗРешать достугI к персональным данным субъектов персон€}льных данньIх только
ёпециально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать
только те персональные данные субъекта персональных данньIх, которые необходимы для
выполнения конкретньrх функций;

ЗаПРаШИВаТь информацию о состоянии здоровья работника только в объеме,
необходиМом длЯ определеНия возмоЖностИ выполнения работником трудовой функции;
з - ПеРеДаВать персональные данные субъекта персонr}льных данньж его представителям в
ПОРЯДКе, УСТаНовленном законодательством, и ограничивать эту информацию только теми
персоналЬными данными субъекта персональньIх данньгх, которые необходимы для
выrrолнения указанными представителями их функций.
.,. 6.|2. КопироВание И выписка персоналЬньж данньж субъекта персон€lльных данньtх
разрешаются исключитеJIьно в служебных цеJUIх по письмонному запросу и с разрешения ооо
g<НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ> KYL{ ДПО).
: 6.13. Передача персональных данных от держатеJUI или его представителей внешнему
потреоителю может допускаться в минимальных объемах и только в целях выIIолнения задач,
Соответствующих объективной причине сбора этих данных.

6.14.Лицам, имеющим доступ к персон€rльным данным субъекта персональньIх данньD(.
запрещается отвечать на вопросы, связанные с передачей персональной инфорrtации. по
iелефону и иным канал.lN,I электрической связи.

6.15. ХРаНеНие персональньж данньж осуществJuIется в }IecTax. IIсLIючЕIюIпII\
9озможность доступа к ним третьих лиц.

6.16. УНИчтожение персонЕlльньIх данньж на бlыа;кньrч II э_.lектроннъrч нt_,--Iгз.lяf
осуществJU{ется в установленном порядке.

VII. Порядок обеспеченIlя заIцIlты персона_-tьны\ _]анны\

7. 1. Под угрозой или опасностью }-траты п€рсt-lнl-rь_-ь]r. -:_-__-_:_.. _,.-_,l :;, - i
:'-lII КОМПЛеКСНОе, РеаЛЬНОе ИЛИ ПОТеНЦI{аlЬНО-. Э:i-;1З_:--- ,.---.,'- -:- - :: * :
-,1\мышленных возможностей внешнI{\ IL]II Вч\ ::,е:-;a.\^ ;:a - _'-_-..:: , : .:, :

}
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,риятные события, оказывать дестабилизирующее воздействие на защищае\I\ю
ацию.

7.2. Риск угрозы любьrм информационным ресурсам создают стихийные бедствлtя.
экстремальные ситуации, террористические действия, аварии технических средств и линий
связи, другие объективные обстоятельства, а также заинтересованные и незаинтересованные в
возникновении угрозы лица.

7.3. Защита персональньIх данньж представляет собой жестко регламентированный и
технологический процесс, предупреждающий нарушение доступности, целостности,
достоверности и конфиденциальности
обеспечивающий достаточно надежную
Образовательного центра.
1, 7,4. Затт\ита персоЕальных данньD( от неправомерного их использования или утраты
должна быть обеспечена ООО кНОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ) кУЩ ЩПО) за сч€т его средств и в
!rорядке, установленном федеральным законом.^. 1.5. Внутренняя защита.

. Для обеспечения вIIутренней заrциты персонаJIьных данньж субъектов персон€rльньж

данных необходимо соблюдать следующие меры:
i - ограничение и регламентация состава лиц, функционаJIьные обязанности которьж
требуют доступ к персональным данным субъектов персональньш данных;
j - строгое избирательное и обоснованное распределение документов и информации
iиежду работника"пли ООО кНОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ> KYI_{ ДПО>;

- рациональное рЕrзмещение рабочих мест работников, при котором исключается
бесконтрольное использование персонаJIьньIх данных субъектов персональньж данных;

-зн&нио работниками ООО кНОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ) (УЦ ДПО) требований
Еормативно-методических докр{ентов по защите персональньIх данных;

- организация процесса уничтожения информации;

- своевременное вьuIвление нарушения требований системы доступа к персонarльным
цанным;

i - рttзъяснительнаll работа, цель которой - предупредить утрату сведений при работе с
докумонтами, содержащими персональные дzlнные;
j - все фаЙлы, содержащие персонаJIьные данные в электронном виде, защищены
паролем.
' 7.6. Внешняя запIита.
, ,Щля защиты конфиденциальной информации создtlются целенаправленные
irеблагоприятные условия и трудноrrреодолимые препятствия дJuI лица, пытающегося
0овершить носанкционированный доступ и овладеть персональными данными работника.
1Iелью и результатом несанкционированного доступа к информационным ресурсам может быть
не только овладение сведениями и их использованио, но и их видоизменение, уничтожение,
внесение вируса, подмена, фальсификация содержания докумеIIта и др.

, Под посторонним лицом понимается любое лицо, не явJuIющееся работником ООО
аНОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ> кУЩ ДПО), допущенным к работе с персонаJIьными данными.
, Для обеспечения внешней защиты персонЕrльньD( данньпс соблподаются след}тоIцие

},Iеры:

. - все фаЙлы, содержаrцие персонаJьные дalнные в э_-Iекгронно\l ви:Iе. зilIшшеЕы паро_lе\r:

j - своевременное вьuIвление нарушешя требоваЕIй сЕсте}ш _]осцпа пL\-тL-IFýFFЕ\rя
JIИЦtlП,IИ.

персональньIх данньIх и, в конечном счете,
безопасность информации в процессе деятельности

г
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чпI. ОтветственностЬ за разглашение персональньш данных

, 
8.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих попуrение, обработку и заIшrц-

персональньD( данньIх субъекта персонirльных данных, несут дисциплинарrг5то,

ьдминистративную, гражданско-правовую и уголовную ответственность в соответствии с

федеральным законодательством.
i - 

8.2. За неисполнение или ненадлежащее испопнение работником по его вине
i
возложенньж на него. обязанностей по соблюдению устаЕовленного порядка работы с

персональными данньпли, ооО кНоВЫЕ ГоРИЗонТЫ) (уЦ дпо> вправе применить

uредусмоТренные тк рФ меры дисциппинарного взыскания.
l' - 

8.3. Лица, в обязанНости котОрьж входит обработка персонапьньIх данньж субъектов

церсоналЬньD( данньж, обязаны обеспечить каждому возможность ознакомления с документами

и материалtlшlи, непосредственно затрагивающими его права и свободы, если иное не

frредусЙотрено законом. Неправомерный отк€tЗ в предоставлоIIии собранных в установленном
порядке документов или rrредоставление неполной или заведомо ложной информации влечет

ц-о*a""е 
' 

административного штрафа в размере, опредеJUIемом Кодексом об

административньIх правонарушениях.

; 8.4. Нарушение неприкосновенности частной жизни (в том чиспо нgзаконное собирание

!tли распространение сведений о частной жизни лица2 составляющих его личную или семейную

тайну, бЪЗ ё.О согласия), ЕеправомерныЙ доступ к охраняемой законом компьютерной

йнформации, ноправомерный отказ в предоставлении собранных в установленном порядке

документов и сведений (если эти деяния причинили вред правам и законным инторесам

граждан), совершенные лицом с использованием служебного положения, влечет привлечение

Ёиновного к ответственности в соответствии с Уголовным кодоксом РФ.

i

;
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ПРИЛОЖЕНИЕNS l
к Положонию о защите персонzrльных данньD( enIEa,EE

ООО (НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ)) (УЦ ДПО)

Согласше
, на обработку персонаJIьных данных слушателей

Общества с ограниченной ответственностью <dIоВыЕ горизонты>
<<Учебный Щентр .Щополнительного Профессиональноfо Образованип>

(ООО (dIОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ> (УЦ ДIО'

20
I
я,

Воскресенск

(Ф.и.о.)

!
IIаспорт сериJI Jф , выдан

(дата) (кем выдан)

0вободно, своей волей и в своем интересе даю согласие

ГОРИЗОНТЬЬl кУчебный Центр ,Щополнительного
ГОРИЗОНТЫ> кУЩ ДПО)), расположенному по адресу:

область,
frля ведения бухгалтерского и н!tпогового )л{ета:

1 на обработку (шобое действие (операцшо) ипи совокупность действий (операuий), совершаемьж с

!пспользованием средств автоматизации или без использования таких средств с персонtlльными данными, вкJIючtlя

iбор, запись, сйстемаrизацr*о, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), t{звJIечение,

йaйп"aо"чrие, передаЧу (распросТранение, предоставление, достуП), обезличlВание, блокирование. удаление,

ilничтожение) спед5пощих персон€tльных данных:
i , . _:фамилиЯ, имя, отчество, дата и место рождениrI, гражданство;
: - Ъбразо"ч""" (когда и какие образовательные учреждения законtIил, номера дипломов, направленне

подготовки или специальность по диплому, квалификация по диплому);

i - адресрегистрации;

. . паспорт (серия, номер, кем и когда выдан);

1 - номертелефона;

i - адрес элеkтронной почты;
r - мЬсто работы (при условии направпения На Обl"rение Работодателем по договор}, оора]овате-IьЕъдý,

!слуг).

з Вышеуказанные персонаJIьные данные предоставJuIю дIя обработки в целл( беспечешя соf,тоrешr в

бтношении Me}uI законодатеJIьства Российской Федерации в сфере предостаВлеrшrя обРаЗОВаГеЪЕЬf{ !c-t}T,

: Я ознакомrrен(а), что:

i t. Согласие на обработКу персонzlлЬньц данных лействует
tечени€ всего срока действия договора на оказание образомтеъшпr

ДПо>;, z. Согласие на обрабmку персоЕаJьЕю( .IиЕЕш( yorgT бьrтъ

gаявления в проLlзвоJьной форме;
3. В сrryчае отзыва сог.]асtlя нз tабгзбtl]ii" ];]---:,:

ЩПО> вправе tlродол;+lить обраtiотк\ iC]ctr:;-b:_i,\. -:.: l: ,.

пунктах2- 11части 1статыl 6. час.ll ] с-]З]Ь.1 ;:..:-,
<iO персональнь]х данны\)):

4. После прекрашен}{я .]rrltrз.,]: :: _:: :-
кНОВЫЕ ГОРИЗОНТЬЬ) (УЦ ДIО> в тёlеIIЕе
qаконодательством Россldской ФелераT кп_

Обществу с ограниченной ответственцостью кНоВЫЕ
Профессионального Образования) (ооо (ноВыЕ
ул. Советская, д.4, оф.10, г.о. Воскресенск, Московская

Щата начала обработки персона;ьньD( .IirпHbft

,|0
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