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i

' I. Общие положения
.

1.1. Настоящее fIоложение разработано в соответствии с законом Российской Федерации кОб
gбразовании в Российской Федерации> J\Ъ 27З-ФЗ и определяет деятельность струкryрного

ilодразделения Общества с ограниченной ответственностью (НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ> кУчебный I_{еггр

,Щополнительного ПрофессионtlJIьного Образования> (далее по тексту - ООО (НОВЫЕ ГОРИЗОНТЬЬ)
кУЦ.ЩIО>).
i.Z Адрес места осуществления образовательной деятельности ООО (НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ> KYI]

ДПОо 140200, Московская область, городской округ Воскресенск, ул. Советская, д. 4, оф. 10 (правое

т(рыло 2-й этаж)

{.3. Струкryрноо подразделение функционируют в соответствии с Уставом Общества.
1.4, В своей деятельности структурное подразделение ООО (НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ) (УЦ ДПО)
Руководствуются федеральным законодательством в области реryлирования образовательной

ДеятельносT и, а также постановлениJIми и иными нормативными правовыми актами, приказами?,

федеральных, регион€lльных и муниципilльных органов управления образованием, Уставом Общества,

fiастоящим Положением.

!.5. 
Структурное подразделение Общества осуществляют свою деятельность во взаимодействии с

другими структурными подразделениями Общества, учреждениями системы образования,
i
iОСуларственными и общественными организациями, исходя из профиля своей деятельности.

;
i тт л-___, II. Основыдеятельности структурньж подразделений
;,Е

2,1. СтРукryрное подрtlзделение создается в Обществе с целью осуществления
ОбРаЗовательноЙ, педагогической,5rчебно-воспитательной и иной, не запрещенной Уставом
деятельности.
ОСновной задачей структурного подразделениrI является организация образовательного процесса в
Ьбщестuе на уровне компетенции подрiвделения, вкпючая создание необходимых условий для
ftачественной реализации образовательных программ.
2,2. Содержанио деятельности структурного подрrвделениJI определяется его типом и профилем
деятельности.

Р.3. СтрУкryрное подразделение ООО (НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ) (УЦ ДПО) осуществляет деятельность
Ца ОСнове инновационных педагогических технологий, современных научно-педагогических

ДОСТИЖеНИЙ в Целях реtшизации дополнительных профессионalльньгх программ и программ
ПРОфеССионаJIьного обучения, программ повышения квалификации и программ профессиональной
переподготовки.

2.4. Струкryрное подр.lзделение ООО (НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ) (УЦ ДПО> окulзывает помощь
fiреподавателям в разработке и реiшизации образовательньtх программ.
:

2.5. ПРеПОДаВатели, входящие в структурное подрrвделение, приступают к работе, после утверждения
Рбразовательной программы и руководствуются ею в своей работе с обучающимися.

III. Организацпя деятельпости структурных подразделений
.

].l. СтрУктУрное подрilзделение ооо кНоВыЕ ГоРИЗонТЫ>> кУЩ,ЩПо> (далее по тесту - общества)
ОO8ДаеТСя, реорганизуется, прекращает свою деятельность в соответствии с Уставолt Обцестм на
Основании приказа .Щиректора Общества.
32. Структурное подразделение Общества является многопрофиJIьным. CTpyrc.lpu \lоrжет \lеняться н

lтверlt{дается приказом .Щиректора Общества.
3З- СТРУКryРнОе подрzвделение работает на основании перспективньIх и те!ýIuIý lr.tilнoв Обlв-тва_ в
GfiПВеТСТвии с которыми структурное подрilзделение формирует и реа-Iиз\,ет собсгвешшй nraH рdсrrч
rеучебный год.

учебной,
Общества
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З.4. Деятельность работников структурного подрaвделения осуществляется согласно доJDкностныl\l

инструкцшIм, утвержденным Щиректором Общества, которые соответствуют квалификационныIt{

*арактеристикам, определенным дIя соответствующих доJDкностей педагогических работников.
3.5. Струкryрное подрzlзделение Общества имеет документацию согласно номенкJIатуре дел Общества,

необходиlчгуlо документацию в соответствии с профилем и спецификой деятельности.

J.6. Струкryрное подрrlзделение Общества располагает необходимыми условиями при организации

работы: помещениями, соответствующими установленным санитарно-гигиеническим нормам и

рснащенными охранными и противопожарными средствами, оборулованием, материzrльно-

техническими средствами.
3.7, Руководитель и работники структурного подр€вделениJI (в соответствии с должностными
инструкцLuIми) несyт ответственность за результативность деятельности, материitльную ответственность

ёа сохранность фондов и материщIьных ценностей.

rV. Управление и руководство структурными подразделенпями

4.1. Общее руководство деятельностью структурного подрtвделения ООО (НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ) (УЦ

ДПОо осуществляет,Щиректор Общества.
4.2. Непосредственное управление и руководство деятельностью структурного подр€вделения

фсуществляются руководителем структурного подрiвделениll, который назначается приказом Щиректора,
Й действуют в соответствии с доJDкностной инструкцией.
4.3. Руководитель структурного подразделения:

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс;
- отвечает за качество и эффективность работы подразделения;
- представляет деятельность структурного подршделения на педагогических советах,

9овещаниях, конференциях;

. - обеспечивает повышение профессионrlльного уровня педагогических кадров.
4.4, В целях организации деятельности в структурном подрilзделении проводятся:

совещания сотрудников подрzвделения;
- собеседования с преподавателями.

4.5, В случае необходимости в структурном подрчвделении ООО (НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ) кУЩ !ПО>
могуг создаваться временные комиссии для изучения и решения вопросов образовательной

деятельности учреждения, входящих в компетенцию структурного подразделения.
4.6. КоллегиzlJIьным органом управления структурного подрtвделения является педагогический совет,
деятельность которого определяется положением о педагогическом совете Общества.

V. Права структурного подразделения

Струкryрному подрiвделению ООО кНОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ) (УЦ ДПО) для выполнения возложенных
на него функций предоставляется право:

5.1. Запрашивать от других структурных подразделений информацию, документацию и \Iатериа]ы.
НеОбходимые для решениJI вопросов, связанных с выполнением возложенных на стр\,кт\рное
по_],разделение обязанностей.
5.]. Приглашать представителей сторонних организаций для решения вопросtlв. з\-] lя:r1l,\ э

ко \tпетенцию структурного подразделения.
j.,i. ВНОСитЬ через руководителя на расс\Iотрение flиректора пре_].lоj+iен!lя пL1 в.._]--.:,.1. .,.,_ -: :,,, :

Ktr \l П€ТОНЦИЮ СТРУКТУРНОГО ПОДРаЗДеЛеН ИЯ.

:. j. ДаВатЬ рtlзъяснениJI и рекоNlендации по вопроса\l. в\Lr_]яшll\r в (!а\li.з... ..-

I ]]разделения.
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t

YI. Ответственность структурного подразделения

I

6.1 Руководитель структурного подразделения и другие работники ооо кНоВыЕ гориЗоНТЫ" .!Ц
ДrОп несуг ответственность:
,/ за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотреЕЕьпt

должностными иIIструкциями в соответствии с действующим законодаТеЛЬСТВОМ;

{ за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности в

: соответствии с действующим грalкданским, административным и уголоВным
. законодательством;
{ за причинение материального Ущерба - в соответствии с действующим гражданским,

адмиЕистративным и уголовЕIым законодательством.

VII. Взаимодействие

7.1. Сотрудники структурного подрrLзделения ООО (НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ) (УЦ ДIФ В рамках свОеЙ

компетенции взаимодействуют с ,щиректором Общества, ответственным лицом структурного

подразделения, руководителями других структурных подршделений, по вопросам образователЬНОй

деятельности, при такой необходимости.

7.2. СотруДники подразделениJI также выступают и вносят предложениJI на совещаниJIх, методических

gбъединениях, педагогических советах по вопросам совершенствования учебно-воспитательнОй РабОТЫ.

7.3 Взаимодействие обеспечивается согласованным 1"rебно-воспитательным планирование, фИНаНСОВО-

хозяйственной деятельностью на определенный временной промежуток, приказами и распоряжеНИЯМИ

!иректора Общества и руководLrгеля структурного подр.lзделениJI.

\rПI. Об условиях приема на обучение и отчисления по дополнительным профессиОнаЛЬНЫМ
программам

E.l. К освоению дополнительных профессионаJIьных программ доtryскаются: лица, имеющие СРеднее

профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие среднее профессион€шьное и (или)

высшее образование.

B,z, ооо (ноВыЕ ГоРИЗонТы) (УЦ ДПо) осуществляет обl^rение на основе договора об

образовании, заключаемого с обlчающимся и (или) с физическим или юридическим лицОм,

обязующимся оплатить обl"rение лица, зачисляемого на обlчение. Прием на обl"rение осуществляется

без всryпительных испьlтаний.
8.З. При подаче зuIвления на обl^rение заказчик предъявляет следующие документы:
i - заявку на обу,rение;

', - коIтиJI документа об образовании;

; -документы об оплате;

иные документы по запросу ООО (НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ) кУЩ ЩПО>.
8.4. Лицо, зачисляется на обучение по программам дополнительного профессионzlльного образования

цриказом по Обществу, с этим лицом или его представителем закJIючается .Щоговор в простой

rисьменной форме, который содержит следующие сведения и условия:
а) полное наименование и фирменное наименование Учебного центра;

' б) место нахождения Учебного центра;
в) наименование иJIи фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, теrфон захазчнх;ц

г) место нахожденшI или место жительства зак€вчика;

д) фамилия) имя) отчество (при наличии) прелставllте-lя ООО НС)ВЬ]Е _ -:,': ::,:

-]ПО) и (или) заказчика, реквизиты докуlr,lента. },.]остоверяk]шего ]lta.l:--',i- -i: i :;_--:: -: ;

, НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ) (УЦ ДПО) и (и.пи) заказчика:

l

I
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i е) фамилия, имя, отчеСтво (прИ наличии) обучающегося, его место жительства, телефон

(указывается в случае окzвания платных образовательньгх услуг, в пользу обучающегося, не

твляющегося зак€вчиком по договору);

' ж) права, обязанности и ответственность ооо кНоВыЕ ГоРИЗонТЫ) (Уц ДПо), заказчика и

обучающегося;

, ,) сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности (наименование

Лицензирующего органа, номер и джарегистрации лицензии);

и) вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образоватеЛЬНОЙ

Программы определенного уровнJI, вида и (или) направленности);

к) форма обучения;

л) сроки освоения образовательной программы (продолжительность обучения);

i *) вид документа (при наличии), выдаваемого обучающемуся, после успешного освоения им

ёоответствующей образовательной программы (части образовательной программы);

; ") 
порядок изменения и расторжениJI договора;

' о) другие необходимые сведения.

8.5. Содержание дополнительного професоионального образования определяется образовательноЙ

программой, разработанной и утвержденной ООО (НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ) (УЦ ДПО), если иное не

jrстановлено Федеральным законом и другими федера.гlьными законами, с учетом потребностей лица,

организации, по инициативе которьtх осуществляется дополнительное профессионulльное образование.

8.6. .Щополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации

дополнительньrх профессионаJIьньtх программ (программ повышения квалификации и программ

профессиональной переподготовки).
8.7. Формы обl"rения и сроки освоениjI дополнительной профессионzlльной программы определяются

образовательной программой и (или) договором об образовании. Срок освоения дополнительноЙ

црофессиональной программы должен обеспечивать возможность дости)iкения планируемых результатов

и получение новой компетенции (квалификации), заявленных в программе. При этом минимzшьно

доtIустимый срок освоения программ повышениrI квалификации не может быть менее lб часов, а срок

освоениlI программ профессиональной переподготовки - менее 250 часов.

8.8. ,Щополнительные профессион€lJIьные программы ре€rлизуются ООО (НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ> кУЩ

ДПОп как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реzrлизации.
Образовательный процесс может осуществляться в течение всего календарного года.

8.9. Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ завершается итоговоЙ

Ьттестацией обучающихся в форме, указанной в учебном плане.

8.10. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессионаJIьную программу и

прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации: удостоверение о повышении

Квалификац ии и (или) диплом о профессиональной переподготовке.

[о*уrен, о квалификации выдается на бланке, образец которого устанавливается ООО кНОВЫЕ
ГОРИЗОНТЫ) (УЦ ДПО).
Е.11. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации/квалификационный экзамен или получившим,;-
Неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательноЙ программы и

(или) отчисленным из Учебного центра, выдается справка об обучении или о периоде обучения по

Рбр*цу, самостоятельно устанавливаемому ООО кНОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ) кУЩ .ЩПО>.

8.12. Пр" освоении дополнительной профессиональной программы парzrллельно с по-т\,ченне\r

профессион€lльного образования удостоверение о повышении квалификации и (lrrH) .]ItL]o\l о

Црофессиональной переподготовке выдаются одновременно с поJtг{ениеNr соответств\ющего .]оц \teHTa

об образованиии о квалификации.

В.r3. Отчисление обучающегося производится приказом
irодразделениrl, в связи с окончанием об1^lения.
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